
 
 
 

 
 
 
 
 

Igangværende arbejde  
- hvorfor, hvad, hvordan og hvornår.



 

Hvorfor skal igangværende arbejde 
opgøres? 
 

Lovgrundlag: 

 

Selvstændige erhvervsdrivende, aktie- og anpartsselskaber er underlagt en eller 

flere af efterfølgende bekendtgørelser og love: 

 

Mindstekravsbekendtgørelsens § 9 stk. 2 

Årsregnskabslovens § 26 stk. 2 

Regnskabsvejledning nr. 6 

 

Hvis igangværende arbejde ikke opgøres og værdiansættes korrekt vil resultatopgørelsen ikke være 

udtryk for årets udvikling.  

 

 

 



Hvordan opgøres igangværende 
arbejde? 
 

Mindstekravsbekendtgørelsen foreskriver at der skal udarbejdes en 

opgørelse fordelt på hver enkelt igangværende ordre på 

statustidspunktet med en specificeret redegørelse for, hvorledes 

værdiansættelsen er foretaget. 

 

For bygningshåndværkere m.fl., hvor den enkelte opgave ofte kan 

strække sig over flere år, medregnes fortjenesten på tidspunktet for 

opgavens afslutning. 

 

Dette medfører, at udgifter afholdt under arbejdets gang ikke kan udgiftsføres, men skal opgøres 

som igangværende arbejde. Ligeledes skal a´contohonorarer ikke indtægtsføres under arbejdets 

gang men modregnes i værdien af igangværende arbejde. 

 

Værdiansættelse: 

Udgifter til arbejdsløn, materialer, underentreprenører og lignende udgifter, der er direkte forbundet 

med det enkelte arbejde skal medtages på opgørelsen, med tillæg af en eventuel andel af 

generalomkostninger (indirekte produktionsomkostninger). 

 

Modtagne a’conto betalinger på den enkelte ordre, skal modregnes på opgørelsen. 

 

Hvornår opgøres igangværende arbejde? 
 

Optælling af medgåede materialer skal foretages på statusdagen, ligesom en opgørelse over medgået 

arbejdstid bør opgøres på dette tidspunkt. 
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